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PLAYBOOK: MODELO

TRISEMANAL

Guía de Cumplimiento Ley 2101 - Actualizada 2026



Escenario Real 2026: Jornada de 42 Horas

Al 13 de mayo de 2026, la jornada laboral legal en Colombia es de 42 horas semanales.

Así es como thurni gestiona la operación 24/7 sin exceder el promedio trisemanal de 126

horas (42h x 3 semanas):

Ciclo de 21 días (Promedio de 42h)

Capacidad total del ciclo: 126 horas.

52h
Semana 1

(Alta Demanda)

42h
Semana 2

(Estándar)

32h
Semana 3

(Compensación)

Resultado: (52+42+32) / 3 = 42h Promedio (CUMPLIMIENTO OK) 

Beneficios bajo la Jornada de 42h:

Eficiencia Operativa: Permite absorber picos de hasta 52 horas sin generar

sobrecostos inmediatos, siempre que se compense en el ciclo.

Reportes Automatizados: Thurni calcula el promedio en tiempo real para evitar

multas de inspección laboral en 2026.

Cumplimiento Nativo: No requiere ajustes manuales; la plataforma ya opera bajo el

estándar final de la Ley 2101.
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Historial de Reducción (Ley 2101)

Mantenemos el registro de la transición para auditorías de años anteriores:

Periodo Jornada Máxima Estado

Julio 2023 - 2024 47 Horas Finalizado

Julio 2024 - 2025 46 Horas Finalizado

Julio 2025 - 2026 44 Horas Finalizado

Hoy (Mayo 2026) 42 Horas Vigente

Lidera la Gestión de Talento en 2026

Thurni es el aliado tecnológico para empresas que no solo cumplen la ley, sino

que optimizan su futuro.

¿Agendamos una revisión técnica?
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